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PROGRAMMA NAZIONALE "PN SCUOLA E COMPETENZE 2021-2027"
FSE+ - DM 38/2025 - Formazione del personale docente ed educativo

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B - PROGETTO ESO04 - FORMAZIONE | CUP:
J94D26000640007

Avviso 95165 del 24/04/2026 - Candidatura n. 26585

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
PER IL RECLUTAMENTO DI FORMATORI ESPERTI E TUTOR D'AULA
(DOCENTI INTERNI - DOCENTI ALTRA ISTITUZIONE SCOLASTICA — DOCENTI
ALTRE AMMINISTRAZIONI - ESPERTI ESTERNI ALLA PA.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA lalegge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante 'Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2 del 2 febbraio 2008;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, 'Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche’;

VISTA lacircolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025-28 elaborato dal Collegio dei docenti sulla
base dell’atto di indirizzo del Dirigente;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale 'PN Scuola e Competenze 2021-2027' finanziato dal Fondo Sociale Europeo
Plus (FSE+);

VISTO in particolare la priorita 1 - Scuola e Competenze (FSE),punta a migliorare I’inclusivita e 1’efficacia dei
sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e 1’apprendimento permanente;

I i TOGEQeCtaAS T DMniSasABDIistruzione e del merito del 06/03/2026, n. 38, "Destinazione di risorse
; £ a %Fﬁ%’l@@ﬁé%zg&s%ﬁg RGELAROR fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del
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Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060;

VISTO I'Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 relativo alla formazione dei docenti;

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica per il progetto codice ESO4.5.A2.B-FSE PN-PU-
2026-439;

VISTE le Delibere del Collegio dei Docenti n. 75 (Verbale n. 7 del 26/06/2025) e del Consiglio di Istituto n.
139 (Verbale n.16 del 27/06/2025),recante delega al Dirigente Scolastico,eventualmente coadiuvato dal
gruppo di lavoro,ad elaborare i progetti e a proporre la candidatura dell’Istituzione scolastica agli avvisi
ritenuti consoni agli obiettivi del PTOF;

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’istituto con delibera n.21 in data 12 febbraio
2026 e successive modifiche approvate dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 39 nella seduta del 26/06/2026;
VISTA la nota prot.n AOOGABMI 148735 del 11/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento pari ad euro 12.120,00 autorizzato con nota prot.
148735 dell’11/06/2026;

VISTO I’art.5 della legge n.241 del 07/08/1990 che istituisce la figura del RUP -Responsabile Unico di
Procedimento;

VISTO I’art 6 della legge n. 241 del 07/08/1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;

VISTO I’art 15 del D.Igs n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “Responsabile Unico del
Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico di Progetto" per I’intero intervento;

VISTO I’art.16 del D.lgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;
VISTO I’allegato 1.2 all’art.15 del D.lgs.36/2023;

CONSIDERATO che il progetto prevede n. 2 moduli formativi rivolti alla formazione del personale docente
ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali e che occorre procedere alla selezione di esperti
formatori;

RITENUTO di individuare quale Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico dott.ssa Serafina
Maria S. Ardito;

CONSIDERATO che le "Disposizioni e istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
strutturali europei - Versione 4.0" attribuiscono natura indicativa e non perentoria ai termini ordinari di
pubblicazione degli avvisi di selezione;

VALUTATA la primaria esigenza di rispettare il cronoprogramma delle attivita del D.M. 38 per il tempestivo
avvio dei moduli formativi destinati ai docenti;

RITENUTO di dover contrarre i termini di pubblicazione dell'’Avviso unico di selezione a 7 giorni naturali e
consecutivi, garantendo al contempo la massima diffusione e pubblicita mediante pubblicazione all'Albo Online
ed in Amministrazione Trasparente;

DECRETA / AVVISA lariduzione dei termini di pubblicazione dell'Avviso per le motivate ragioni di urgenza
ed efficacia gestionale sopra riportate;

EMANA

Il presente Bando che disciplina la procedura di selezione comparativa pubblica per I'attribuzione di incarichi
di docenza (Formatori Esperti) e di supporto alla didattica (Tutor) nell'ambito del Programma Nazionale 'PN
Scuola e Competenze 2021-2027' - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - D.M. 38/2026.
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Art. 1 - Oggetto

Il progetto 'ESO4.5.A2.B - PROGETTO ESO04 - FORMAZIONE' (CUP: J94D26000640007) ha I'obiettivo di
potenziare le competenze professionali, culturali, digitali e relazionali del personale docente ed educativo

dell'istituto.

Art. 2 - Moduli Formativi, Durata e Compensi

La selezione ¢ finalizzata alla copertura dei ruoli di Esperto e Tutor per i seguenti moduli formativi della durata di

30 ore ciascuno:

Codice e Titolo
Modulo

Tipologia e Contenuti

Compenso
Esperto

Compenso
Tutor

“Oltre la Cattedra”
Educazione alle

riconoscimento dell’altro,
superamento degli stereotipi

educativo (20
dest.)

Modulo 1 Uso consapevole di SPID, Docenti e 30h €70,00/ora |€30,00/ora
(217785): CIE, firma digitale, privacy, personale (Tot. € 2.100) | (Tot. € 900)
Competenze di sicurezza, alfabetizzazione educativo (20
cittadinanza digitale | digitale, piattaforme di dest.)

cittadinanza digitale,

netiquette e contrasto alle

fake news.
Modulo 2 Promozione della cultura Docenti e 30 h €70,00/o0ra | €30,00/ora
(220311): scolastica basata sul personale (Tot. € 2.100) | (Tot. € 900)

. . di genere, prevenzione di
relazioni, al rispetto

, ) violenza e bullismo, gestione
e all’empatia

gruppi classe.

Art. 3 - Requisiti di Ammissibilita

I candidati devono possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti generali alla data di scadenza del bando:
» Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea (o regolare permesso di soggiorno);

» Godimento dei diritti civili e politici;

* Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso;

* Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

« Possesso di Laurea Magistrale/Specialistica 0 Vecchio Ordinamento coerente con i contenuti dei moduli formativi
per i quali si presenta candidatura;

Art. 4 - Criteri di Valutazione dei Titoli

La selezione avverra sulla base della valutazione comparativa dei titoli di studio, culturali, professionali e delle
esperienze pregresse autodichiarate nei moduli di domanda, conformemente alle griglie di valutazione specificate
di sequito:
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TABELLA VALUTAZIONE ESPERTO MODULO A

Categoria Titolo

Dettaglio dei Titoli e dell'Esperienza
Valutabile

Punteggio Max

TITOLI DI
STUDIO

1 modulo Laurea magistrale/vecchio
ordinamento in Informatica, Ingegneria
informatica , Matematica e Fisica

max 15 punti

p.15 (110 e lode);
p.13 (da 103 a 110);
p.11 (da 95 a 102)

p.9 (<95)

DOTTORATO DI Dottorato di ricerca conseguito presso p.6
RICERCA Universita italiane o estere riconosciute, con
ATTINENTE . e
ALLA percorso accademico, Settore Scientifico-
SELEZIONE Disciplinare (SSD) o tesi finale vertenti su

argomenti  strettamente pertinenti alle

tematiche del modulo formativo oggetto

della selezione
MASTER Master e/o corsi di perfezionamento post max 4 punti

UNIVERSITARIO DI 11
LIVELLO ATTINENTE
ALLA SELEZIONE

universitari con almeno 60 CFU attinenti
all’area specifica del modulo , certificato sul
tema in questione

(2 punti per ogni Master o corso).

MASTER
UNIVERSITARIO DI |
LIVELLO ATTINENTE
ALLA SELEZIONE

Master e/o corsi di perfezionamento post
universitari con almeno 60 CFU attinenti
all’area specifica del modulo , certificato sul
tema in questione

max 5 punti

(1 punto per ogni Master o corso).

corsi di formazione seguiti min. 25 ore, con

max 24 punti

CONOSCENZE rilascio di attestato

SPECIFICHE (2 punti per ogni corso)

DELL'ARGOMENTO PHITPET 09 .
esperienze di esperto in corsi inerenti max 20 punti

(S:F?ENC?E?(EI—TEZE all’argomento della selezione presso scuole

DELL ARGOMENTO statali nell'ambito dei piani PNSD, PNRR 0 (2 punti cad.)

POC

CERTIFICAZIONI

Certificazioni ottenute nello specifico settore in cui

si concorre (es .ECDL, EIPASS ,EIPASS IAecc..)

max 10 punti

(1 punto per ogni certificazione).

PUBBLICAZIONI Avrticoli scientifici, saggi o manuali operativi max 6 punti
editi a stampa inerenti all’argomento della (1 punto per ogni articolo o saggio
selezione. 0 manuale).

INCARICO Servizio prestato presso Istituzioni max 10 punti

SPECIFICO DI Scolastiche nel ruolo di Animatore Digitale

g:\'GHI\AT':-Ir_(éRE (PNSD) con formale incarico del Dirigente (1 punto per anno)

Scolastico.

TOTALE MAX 100 PUNTI
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TABELLA VALUTAZIONE ESPERTO MODULO B

Categoria

Titolo

Dettaglio dei Titoli e
dell’'Esperienza

Punteggio Max

Valutabile

TITOLI DI Laurea Magistrale/vecchio ordinamento max 15 punti
STUDIO in Psicologia p.15 (110 e lode);
p.13 (da 103 a 110);
p.11 (da 95 a 102)
p.9 (<95)
DOTTORATO Dottorato di ricerca conseguito presso p.6
DI RICERCA Universita italiane o estere riconosciute,
ATTINENTE con percorso accademico,  Settore
ALLA Scientifico-Disciplinare (SSD) o tesi
SELEZIONE finale vertenti su argomenti strettamente
pertinenti alle tematiche del modulo
formativo oggetto della selezione
MASTER Master e/o corsi di perfezionamento post max 4 punti
UNIVERSITARIO DI universitari con almeno 60 CFU attinenti (2 punto per ogni Master o corso).
INLIVELLO all’area specifica del modulo , certificato sul
ATTINENTE ALLA tema in questione
SELEZIONE
MASTER Master e/o corsi di perfezionamento post max 5 punti
UNIVERSITARIO DI universitari con almeno 60 CFU attinenti (1 punto per ogni Master o corso).
ILIVELLO all’area specifica del modulo , certificato sul
ATTINENTE ALLA tema in questione
SELEZIONE
CONOSCENZE Corsi di formazione seguiti min. 25 ore, con max 24 punti
SPECIFICHE rilascio di attestato ( 2 punti per ogni corso )
DELL'ARGOMENTO
CONOSCENZE esperienze di esperto in tematiche inerenti max 20 punti
SPECIFICHE all’argomento della selezione presso scuole (2 punti cad.)
DELL'ARGOMENTO

statali nell'ambito dei piani PNSD, PNRR o
POC

CERTIFICAZIONI

Certificazioni, e qualifiche ufficiali in ambito
socio-psico-pedagogico e relazionale (es.
Intelligenza Emotiva, CNV, Mediazione,
Piattaforma ELISA), rilasciate con
esame/verifica finale da Enti accreditati MIM
(piattaforma SOFIA), Universita, Ordini
professionali o Enti certificatori riconosciuti.

max 10 punti
(1 punto per ogni certificazione).

PUBBLICAZIONI Articoli scientifici, saggi o manuali operativi max 6 punti
editi a stampa inerenti all’argomento della (2 punti per ogni articolo o saggio o
selezione. manuale).

INCARICHI NELLA Funzione strumentale /incarichi per la max 10 punti

SCUOLA

partecipazione a Gruppi di lavoro /Comunita
di pratiche.

(2 punti per anno)

TOTALE MAX 100 PUNTI

LICEO CLASSICO A. CASARDI
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1. Titoli di Studio Laurea Magistrale / Specialistica max 15 punti 15
/V.0. p.15 (110 e lode);
p.13 (da 103 a 110);
p.11 (da 95 a 102)
p.9 (<95)
2. Formazione e Corsi di perfezionamento o 2 punti per ogni titolo o 10
Competenze Digitali Certificazioni certificazione posseduta (fino a un
informatiche/digitali (utili per la massimo di 5 titoli).
gestione della piattaforma
SIF2127).
3.Master e/o corsi di Master e/o corsi di 5 punti per titolo 10
perfezionamento perfezionamento postuniversitari
postuniversitari con almeno 60 CFU
4.Esperienze Anni di servizio di ruolo presso 1 punto per ogni anno di servizio - 10
professionali il Liceo Casardi
3. Incarichi Ruoli di coordinatore di classe, 3 punti per ogni anno scolastico o 15
Organizzativi di Funzione Strumentale, referente incarico ricoperto (fino a un
Istituto di progetto PTOF o tutor di massimo di 5 incarichi).
tirocinanti/neoassunti (prima
dell’a.s. in corso)
4. Esperienza Precedenti incarichi formali di 4 punti per ogni incarico concluso 20
Specifica come Tutor  Tutor d'aula in progetti finanziati  (fino a un massimo di 5 progetti).
con fondi europei o0 ministeriali
(PON, PNRR, FSE+, POR).
TOTALE 80
MASSIMO
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Art. 5 - Ordine di Priorita e Selezione

Nel rispetto delle disposizioni vigenti di cui all'art. 7, comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.,
I'assegnazione degli incarichi avverra secondo il seguente ordine di priorita inderogabile:

Personale docente interno in servizio presso il Liceo 'A. Casardi' di Barletta (priorita assoluta);

Personale docente in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche Statali (Collaborazioni plurime ex art. 43 CCNL
2019-2021);

Personale dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni;
Esperti esterni liberi professionisti / lavoratori autonomi.

L'esame delle candidature avverra per fascia: si procedera alla valutazione delle domande della categoria
successiva solo in caso di assenza, inammissibilita o rinuncia di candidati idonei nella fascia precedente.

A parita di punteggio all'interno della medesima fascia, precede il candidato con minore eta anagrafica.

Art. 6 - Termini e Modalita di Presentazione delle Domande

La domanda di partecipazione, redatta conformemente all'Allegato A, corredata della Tabella
Valutazione Titoli (allegati B,B1,C) , della Dichiarazione di assenza di conflitto di interessi (Allegato
D), dal Curriculum Vitae in formato europeo e da fotocopia di un documento di riconoscimento in corso
di validita, dovra pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 10 Settembre 2026.

L'invio dovra avvenire esclusivamente a mezzo PEC all'indirizzo: btpc01000d@pec.istruzione.it,
riportando nell'oggetto la dicitura: 'Candidatura Esperto/Tutor FSE+ DM 38/2025 - Codice Progetto
ESO4.5.A2.B - Liceo Casardi'.

Per la candidatura é obbligatorio consegnare:

e Allegato A Istanza di partecipazione
Allegato B Tabella di valutazione Esperto Modulo A
Allegato B1 Tabella di valutazione Esperto Modulo B
Allegato C Tabella di valutazione Tutor
Allegato D Assenza Conflitto di Interesse.
Curriculum Vitae in formato europeo
Curriculum Vitae in formato europeo privo di dati personali sensibili, in ottemperanza alla
normativa sulla privacy e al GDPR.
Autorizzazione al trattamento dati personali.
e Documento di riconoscimento in corso di validita

Art. 7 — Selezione e Pubblicazione Graduatorie
Scaduto il termine di presentazione delle istanze, la selezione verra effettuata dal Dirigente eventualmente

anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei
curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate, delle preferenze espresse e di un eventuale
colloquio informativo-motivazionale con il candidato. Il Dirigente Scolastico si riserva il diritto di
procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta, purché
rispondente alle esigenze progettuali

Le graduatorie saranno pubblicate nell'Albo Pretorio online della scuola (https://www.liceocasardi.edu.it).

Avvprso le oraduatorle nrovvnsoru: 9 ammp so reclamo scritto entro 5 giorni dalla pubblicazione.
d rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari

n&n"ﬁtglggé 3% 31 '}/'d1 cﬁm]ro%atcna. In caso di reclamo, si esamineranno le istanze e si
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apporteranno le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il
candidato in caso di mancata autorizzazione del Dirigente Scolastico della amministrazione di
appartenenza (collaborazione plurima) o in qualunque altro caso non fosse possibile per il candidato
rispettare gli orari dei corsi definiti dalla istituzione scolastica

Art. 8 — Attribuzione incarico e durata

L’attribuzione dell’incarico al personale avverra tramite provvedimento ad personam secondo la normativa
vigente. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. Questa Istituzione Scolastica
potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore non presti la propria attivita
conformemente agli indirizzi impartiti /o non svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il
collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione. La durata dell’incarico decorre
dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della Istituzione scolastica e, comunque fino al
termine della realizzazione dell’ Azione in questione.

Art. 9 — Cause di esclusione
Saranno cause di esclusione, candidature:
e pervenute oltre i termini previsti
pervenute con modalita diversa da quella prevista dal presente avviso
mancanti dei requisiti generali e/o specifici di ammissione
mancanti anche di una sola firma sulla documentazione
mancanti anche di uno degli allegati previsti dal bando
Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine 0 con mezzi non consentiti
Curriculum Vitae non in formato europeo
Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00 e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali
e mancanti del documento di riconoscimento in corso di validita o con documento di
identita scaduto o illeggibile.

Art. 10 - Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di
avvenuta selezione, si procedera allo scorrimento della graduatoria stessa.

Art. 11 - Compenso
I compensi orari rispettivamente per le figure di esperto, tutor e referente per la valutazione
sono quelli definiti nella tabella:

FUNZIONE COMPENSI n. ore
Esperto €70,00 Compe_nso Orarlo_ Lordo Stato 30 x modulo
Onnlcomprenswo
Tutor d’Aula € 30,00 Compe_nso Orarlo_ Lordo Stato 30 x modulo
Onnlcomprenswo

La liquidazione dei compensi previsti avverra alla conclusione delle attivita, a seguito di
presentazione di apposita documentazione comprovante I'avvenuta attivita e sulla base
dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli accreditamenti disposti dagli
Enti deputati. Pertanto, nessuna responsabilita in merito agli eventuali ritardi potra essere
attribuita alla scuola. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella
misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Non sono previsti altri compensi, anche di
spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.

LICEO CLASSICO A. CASARDI
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dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura
anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto
dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione
mendace, 1’accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I’'immediata
interruzione del rapporto con I’Istituto.

Art. 13 - Pubblicazione del bando e impugnazioni

II presente bando ¢ pubblicato sul sito internet dell’Istituto, www.liceocasardi.edu.it, in ALBO on
line d’Istituto ed AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE. Avverso il presente bando e gli atti
connessi e/o consequenziali, &€ ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale
Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto
previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E ammesso inoltre ricorso
amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato il
provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1
e ss. del D.P.R. n. 1199 del 1971.

Art. 14 - Comunicazioni al candidato e validita della selezione
La scuola non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesattezze nell’indicazione del recapito digitale. L’esito della selezione sara comunicato mediante
pubblicazione all’Albo online della scuola. Le graduatorie, una volta definitive, manterranno la
loro validita per 1’a.s. 2026/27.

Art. 15. Compiti delle figure professionali

ESPERTO:

* Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura

« Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso

» Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso

» Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del
raggiungimento degli stessi

+ Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale
tempestiva rimodulazione del calendario

« Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa
Didattica di competenza

« Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati
raggiunti

« Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

 Controllare ’avanzamento dei percorsi

 Alimentare la piattaforma di avanzamento

+ Redigere relazione periodica concordata con il gruppo di supporto, ove richiesta

» Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti
utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno

TUTOR:

* predispone, in collaborazione con 1’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi;

« cura che nella piattaforma didattica e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, degli esperti e la propria, I’orario d’inizio e fine della lezione;

+ segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto
del previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;

* monitora la presenza dei corsisti, contattando gli stessi in caso di assenze ingiustificate;

« si interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza,
accertando che I’intervento venga effettuato, dunque partecipa alle riunioni con il Team laddove
ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano;

LICRIFIste SR piattatmRlla programmazione giornaliera delle attivita;
CFppdQQedeits Stdura T P8R Ragliata relazione finale;
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« svolge ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e
dalla piattaforma gestionale.

Art. 16 — Mancata presentazione candidature al Bando

Qualora non dovessero pervenire candidature da parte di docenti interni, docenti di altre Istituzioni
Scolastiche e di Altre Amministrazioni sufficienti a coprire le figure richieste si procedera ad
effettuare ricerca di mercato e procedere tramite MEPA all’affidamento diretto con R.D.O.

Art. 17 — Responsabile del Procedimento e Trattamento Dati

Ai sensi della Legge n. 241/1990, il Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico,
Ardito Serafina Maria S. .1 dati personali forniti dai candidati saranno trattati ai sensi del
Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. esclusivamente per le
finalita connesse alla gestione della presente procedura selettiva e alla successiva esecuzione
dell'incarico.

Art. 18 - Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola (https://liceocasardi.edu.it) ed
ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso dell'istituto
a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e
successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei
propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle
selezioni

Art. 19 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Serafina Maria S. Ardito

Firmato da:

ARDITO SERAFINA

Codice fiscale: RDTSFN61S58A669H
03/09/2026 11:14:34
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