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OGGETTO: DECRETO CONFERIMENTO INCARICO ESPERTO E TUTOR per la realizzazione del Piano
“Formazione docenti” Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale ""Scuola e competenze" 2021-2027
Priorita 01 Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ES04.5.A2 — Sotto-azione ESO4.5.A2.B — Interventi di cui al decreto del Ministro dell'istruzione e del merito
del 6 marzo 2026, n. 38 — Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 95165 del 24/04/2026 — "Formazione
docenti".

CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-439

CUP: J94D26000640007

TITOLO: PROGETTO ESO04 -Formazione docenti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” € ss. mm. ii;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni e enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante “Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 597;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.
mm. ii., in particolare I’art. 7, comma 6;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione Europea del 28 giugno 2011 sulle
politiche di riduzione dell’abbandono scolastico (2011/C 191/01);

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione Europea del 23 e 24 novembre 2015 sulla riduzione
dell’abbandono scolastico e sulla promozione del successo scolastico (2015/C 417/05);

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole
finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti
(UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n.
1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 ¢ la decisione n. 541/2014/UE e abroga il
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
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VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO
CONSIDERATA

il Regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi
ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no
significant harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante
“Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno
significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”
ed in particolare I’articolo 17

Part. 125 comma 4 lettera b) del Regolamento UE n. 1303/2013;

I’articolo 34 del Regolamento UE 2021/241 che dispone la necessita di garantire
adeguata visibilita ai risultati degli investimenti finanziati dall’Unione Europea;

i regolamenti (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241 (che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza), 2021/1060 e i regolamenti delegati 2021/2105 e 2021/2106;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata
all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio connota LT161/21, del 14 luglio 2021
il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo—contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

il Decreto—legge n. 121/2021, articolo 10, comma 4: Opzioni di costo semplificate
(OCS);

il decreto Direzionale prot n. R.0000021 del 07 giugno 2024;

I’ Avviso n. AOOGABMI-81652 del 23/05/2025 volto ad ampliare ¢ sostenere
I’offerta formativa con azioni specifiche volte a promuovere iniziative per gli
apprendimenti, I’aggregazione, I’inclusione ¢ la socialita, soprattutto nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni inserito nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo
specifico ESO4.6 del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
finanziato con le risorse residue stanziate con decreto ministeriale n. 72 del 2024 e con
le nuove risorse stanziate con decreto ministeriale n. 96 del 2025 cofinanziato dal
Fondo sociale europeo plus (FSE+) nell’ambito del PN Scuola 21-27.

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. d’Istituto n. 09 del 18/12/2025 con la quale ¢
stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025-2028;

il Programma Annuale E.F. 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera
n.14 del 11/02/2026;

Decreto ministeriale n. 79 dell' 11 maggio 2026;

I’avviso Prot. 95165 del 24-04-2026 "Azioni rivolte alla formazione del personale
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060";

la candidatura di questa istituzione scolastica per il progetto codice ESO4.5.A2.B-
FSEPN-PU-2026-439;

la Delibera n. 75 del 26/06/2025 del Collegio dei Docenti di adesione cumulativa a
tutti gli avvisi pubblici emanati nell'ambito dei fondi per la scuola con FSE/FESR P.N.
2021-2027;

la Delibera n. 139 del 27/06/2025 del Consiglio d'Istituto di adesione cumulativa a tutti
gli avvisi pubblici emanati nell'ambito dei fondi per la scuola con FSE/FESR P.N.
2021-2027;

la nota prot. n. AOOGABMI 148735 dell'11/06/2026 di formale autorizzazione del
progetto codice ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-439 per un importo complessivo pari
ad € 12.120,00;

il proprio decreto di assunzione in bilancio del 01/07/2026;

la necessita di avviare il predetto Piano di Formazione docenti e di conferire incarichi
ad esperti e tutor in possesso di specifiche competenze;



CONSIDERATO

VISTA

RITENUTO

CONSIDERATO

VISTA

RITENUTO

VISTO

CONSIDERATO

RITENUTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO
VISTE

PRESO ATTO
RITENUTO

TENUTO CONTO

TENUTO CONTO

che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza
di specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal
personale dipendente dell’Istituzione scolastica per indisponibilita o coincidenza di
altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si
renda necessario per ragioni contingenti;

la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

che D’Istituzione scolastica ha provveduto ad individuare la/e figura/e richiesta/e
attraverso avviso di selezione per esperti e tutor interni/ esterni secondo il seguente
ordine: ricognizione del personale interno, conferimento dell’incarico con contratto
di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001;
che nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto/i idoneo/i a
soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula con il/i
suddetto/i soggetto/i: in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione; in
caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6,
del decreto legislativo n. 165/2001;

la necessita di individuare figure professionali nel ruolo di ESPERTO e TUTOR per
la realizzazione del progetto di cui in oggetto;

per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalita
INTERNE/ESTERNE per il progetto di cui in oggetto 1’avviso prot. 6406 del
03/09/2026 con cui ¢ stata autorizzata la selezione comparativa per il conferimento di
incarichi di Esperto e Tutor;

che il/i soggetto/i che verra/verranno individuato/i sara/saranno incaricato/i dello
svolgimento delle attivitd oggetto del presente Decreto che risultano essere
strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato;

che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del
procedimento, ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, il/la Dott.ssa Serafina
Maria S. Ardito, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a
ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n.
241/1990;

I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione
dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e
all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche
potenziale);

I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

il verbale di valutazione della commissione prot. n°® 6577 del 10/09/2026;

le graduatorie pubblicate con prot. n. 6598 del 11/09/2026;

che sono trascorsi i giorni concessi per eventuali ricorsi;

pertanto di poter procedere al conferimento degli incarichi di docente ESPERTO e
TUTOR, in conformita alla graduatoria definitiva prot. n. 6828 del 17/09/2026;
dell’ordine di priorita nell’attribuzione degli incarichi: prima il personale interno, di
seguito il personale delle altre Istituzioni scolastiche, il personale dipendente di altra
Pubblica Amministrazione, infine il personale esterno;

dei principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento, buona
fede e correttezza, proporzionalita, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione
amministrativa;

DECRETA

Per 1 motivi espressi in premessa, che si intendono integralmente richiamati:



Art.1 Affidamento incarico
Vengono conferiti, nel rispetto dei principi di trasparenza e parita di trattamento, e in conformita alla
Graduatoria definitiva allegata al Verbale prot. n. 6828 del 17/09/2026, i seguenti incarichi di ESPERTO e
TUTOR:

RUOLO COGNOME E AUTORIZZAZIONE TITOLO N.
NOME esperto MODULO ORE
ESPERTO | GISMUNDI SAVINO | Prot. 6931 Modulo 1(217785): | 30
del 21/09/2026 Competenze di

cittadinanza digitale
Uso consapevole di
SPID, CIE, firma
digitale, privacy,
sicurezza,
alfabetizzazione
digitale, piattaforme di
cittadinanza  digitale,
netiquette e contrasto

alle fake news.

TUTOR MARZOCCA Modulo 1 |30
MARINA (217785):
Competenze di
cittadinanza
digitale

Uso consapevole di
SPID, CIE, firma
digitale, privacy,
sicurezza,
alfabetizzazione
digitale, piattaforme di
cittadinanza digitale,
netiquette e contrasto
alle fake news.

ESPERTO | DALOISO Prot. 6857 del Modulo 2 (220311): 30
FRANCESCA 18/09/2026 “Oltre la Cattedra”

Educazione alle relazioni,

al rispetto e all’empatia
TUTOR ANGARANO GIULIA Modulo 2 (220311): 30
“Oltre la Cattedra”
Educazione alle relazioni,
al rispetto e all’empatia

Art. 2 - Oggetto dell’incarico

L’incarico ha per oggetto lo svolgimento delle attivita connesse alla realizzazione dei “Percorsi di
formazione del personale docente”, di cui al D.M. 6 marzo 2026, n. 38, nell’ambito del Progetto
“Innovazione educativa”, finanziato a valere sul Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 (FSE+).

Le attivita sono finalizzate al corretto svolgimento dei moduli formativi autorizzati e al
raggiungimento degli obiettivi previsti dal Piano progettuale.

Art. 3 - Compiti
Il docente ESPERTO dovra:



[Jcurare la progettazione didattico-formativa del modulo, in coerenza con I’ Avviso di riferimento e
con il progetto approvato;

[Jcondurre le attivita formative rivolte ai docenti destinatari, utilizzando metodologie attive,
laboratoriali e inclusive, finalizzate al potenziamento delle competenze professionali;

[Jcollaborare con il TUTOR e con il Dirigente Scolastico per il corretto svolgimento delle attivita;
[Ipartecipare agli eventuali incontri di coordinamento, monitoraggio e verifica;

Ccurare la documentazione delle attivita svolte e il corretto caricamento dei dati richiesti sulla
piattaforma ministeriale;

[predisporre la relazione finale sull’intervento svolto.

Il docente TUTOR dovra:

g) affiancare 1I’Esperto durante lo svolgimento delle attivita formative;

h) curare la gestione delle presenze dei corsisti;

1) collaborare alla predisposizione della documentazione necessaria ai fini del monitoraggio e della
rendicontazione;
Jj) supportare il corretto utilizzo della piattaforma del Programma;

k) redigere la relazione finale relativa al modulo assegnato.

Le attivita dovranno essere svolte nel rispetto delle procedure interne dell’Istituto, della normativa
vigente in materia di protezione dei dati personali e sicurezza delle informazioni, nonché secondo le
direttive impartite dal Dirigente Scolastico, garantendo correttezza, completezza e tracciabilita di tutte
le operazioni didattiche e documentali connesse all’attuazione del progetto.

Le attivita sopra indicate hanno natura accessoria, strumentale e temporanea e sono strettamente
funzionali all’attuazione del progetto finanziato, senza sovrapposizione con le ordinarie mansioni di
servizio.

Art. 4 - Impegno orario

L’impegno orario ¢ determinato come segue:

* Docente ESPERTO: n. 30 ore per ciascun modulo assegnato;

* Docente TUTOR: n. 30 ore per ciascun modulo assegnato.

Le ore saranno riconosciute esclusivamente se effettivamente svolte e risultanti dalle registrazioni
delle attivita nella piattaforma del Programma e dalla relazione finale sull’attivita svolta, nel rispetto
delle disposizioni previste dal Piano autorizzato e dalle istruzioni operative del Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 (FSE+).

La durata dell’incarico ¢ determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.

Art. 5 Compenso

Il compenso viene stabilito in euro 70,00/ora lordo stato, per il ruolo di ESPERTO e in euro 30,00
lordo stato, per il ruolo di TUTOR, omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, cosi come definito
nel piano economico dell’avviso del Ministero

Art. 6 - Modalita di espletamento dell’incarico

L’incarico dovra essere svolto secondo il calendario delle attivita formative approvato e in coerenza
con la programmazione del progetto in oggetto.

Le attivita dovranno essere realizzate nel rispetto delle indicazioni operative del Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (FSE+), delle disposizioni ministeriali vigenti e delle
direttive impartite dal Dirigente Scolastico.

Le ore di incarico riconosciute e liquidate saranno esclusivamente quelle effettivamente svolte e
risultanti dalle registrazioni delle attivita effettuate nella piattaforma del Programma e dalla relazione
finale sull’attivita svolta.

Eventuali rimodulazioni organizzative potranno essere disposte per motivate esigenze didattiche o
progettuali, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili e nel rispetto del Piano autorizzato.

Art.7 Nomina
Al presente decreto seguira immediata nomina

Art. 8 - Responsabile unico del progetto
I1 Responsabile unico del progetto (RUP) ¢ la Dirigente scolastica Serafina Maria S. Ardito, ai sensi
dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 (Codice dei Contratti Pubblici).

5



Art. 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
La figura incaricata dovra attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. n. 105 del 26 aprile 2022.

Art. 10 - Trattamento dei dati personali

In applicazione del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal
D.Lgs. n. 101/2018, i dati personali saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse al
presente procedimento, nell’ambito delle attivita istituzionali dell’Istituto.

Art. 11 - Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Atto, si fa rinvio al D.Lgs. n. 165/2001, al
Codice Civile e alle altre norme vigenti.

Il presente atto viene pubblicato all’Albo e sul sito web dell'istituzione scolastica
hitps://www.liceocasardii.edu.it, nell’apposita area PN 2021-2027, nella sezione Amministrazione
Trasparente/Bandi e gare.

11 Dirigente Scolastico/RUP
Serafina Maria S. Ardito

Firmato da:

p ARDITO SERAFINA
Codice fiscale: RDTSFN61S58A669H
21/09/2026 12:29:46


https://www.liceocasardii.edu.it/

		2026-09-21T12:29:46+0200
	SERAFINA MARIA ARDITO




