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OGGETTO: Avviso per la selezione della figura di n. 13 ESPERTI, interne o esterne, in collaborazione
plurima o come lavoro autonomo e di n. 13 TUTOR per personale interno.

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola
e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.4A4 — Sotto-
azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026,
n. 79 — Awiso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle

competenze, l’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2025- 2026 e 2026-2027", c.d. Piano Estate 2025-2026/2026-2027.

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2026-958
CUP: J94D26002100007
Titolo del progetto: Casardi Global Lab

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss. mm. ii;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni e enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
“Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997,
n. 597;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e
s$s. mm. ii., in particolare I’art. 7, comma 6;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione Europea del 28 giugno 2011 sulle politiche di
riduzione dell’abbandono scolastico (2011/C 191/01);

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione Europea del 23 e 24 novembre 2015 sulla riduzione
dell’abbandono scolastico e sulla promozione del successo scolastico (2015/C 417/05);

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 ¢ la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
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VISTO

VISTO
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VISTI

VISTO

VISTO

VISTO
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VISTA

VISTO
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VISTO

VISTA

VISTE

VISTO
VISTO
VISTA

il Regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la
Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici
sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul
dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in particolare 1’articolo 17;

I’art. 125 comma 4 lettera b) del Regolamento UE n. 1303/2013;

I’articolo 34 del Regolamento UE 2021/241 che dispone la necessita di garantire adeguata visibilita
ai risultati degli investimenti finanziati dall’Unione Europea;

i regolamenti (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241 (che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza), 2021/1060 e i regolamenti delegati 2021/2105 e 2021/2106;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo—contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n.107»;

il Decreto—legge n. 121/2021, articolo 10, comma 4: Opzioni di costo semplificate (OCS);
il decreto Direzionale prot n. R.0000021 del 07 giugno 2024;

I’Avviso n. AOOGABMI-81652 del 23/05/2025 volto ad ampliare e sostenere 1’offerta formativa con
azioni specifiche volte a promuovere iniziative per gli apprendimenti, 1’aggregazione, 1’inclusione e
la socialita, soprattutto nel periodo di sospensione estiva delle lezioni inserito nel quadro delle azioni
previste dall’Obiettivo specifico ESO4.6 del Programma nazionale “Scuola e competenze”2021-2027
finanziato con le risorse residue stanziate con decreto ministeriale n. 72 del 2024 e con le nuove risorse
stanziate con decreto ministeriale n. 96 del 2025 cofinanziato dal Fondo sociale europeo plus (FSE+)
nell’ambito del PN Scuola 21-27.

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 09 del 18/12/2025 con la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F.
per gli anni scolastici 2025-2028;

il Programma Annuale E.F. 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con Del. n.21 del 12/02/2026;
Decreto ministeriale n. 79 dell' 11 maggio 2026;

I’ Avviso pubblico prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — c.d. Piano Estate 2026-2027, emanato
nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

la nostra candidatura n. 35066 all’Avviso pubblico prot. n. 112894 dell’11/05/2026 del Ministero
dell’Istruzione e del Merito (con la nota di prot. n. 0137314 del 29/05/2026 di chiarimento/proroga o
integrazione) — c.d. Piano Estate 2026-2027, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

le delibere di adesione per la candidatura del progetto:
" n. 67 del 27/05/2026 del Collegio dei Docenti;
" n. 35 del 20/05/2026 del Consiglio d’Istituto;
la Nota di autorizzazione del progetto prot. AOOGABMI n. 152990 del 16-06-2026 da parte del MIM;
il proprio decreto di assunzione in bilancio 01/07/2026;
I’articolazione del progetto e le figure professionali previste per la realizzazione delle attivita

formative del progetto stesso;

CONSIDERATA la necessita di avviare il predetto Piano Estate e di conferire incarichi ad esperti e tutor in possesso di

specifiche competenze;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivitd che non possono essere assegnate al

RITENUTO

personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione
scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui
il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso avviso di
selezione per esperti interni/esterni e tutor interni secondo il seguente ordine: ricognizione del personale
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interno, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
decreto legislativo n. 165/2001;

CONSIDERATO che nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto/i idoneo/i a soddisfare il

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula con il/i suddetto/i soggetto/i: in caso
di ricognizione del personale interno all’Istituzione; in caso di affidamento di un contratto di lavoro
autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001;

CONSIDERATO  che il/i soggetto/i che verra/verranno individuato/i sard/saranno incaricato/i dello svolgimento delle

attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progetto finanziato;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del procedimento, ai sensi

dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, il/la Dott.ssa Serafina Maria S. Ardito, in qualita di Dirigente
scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti
dalla medesima legge n. 241/1990;

VISTO I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente decreto;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica
Amministrazioney,

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso:

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE DELLA FIGURA n. 13 ESPERTI, INTERNE O
ESTERNE, IN COLLABORAZIONE PLURIMA O COME LAVORO AUTONOMO e n. 13 TUTOR per
personale interno

ARTICOLO 1 - SELEZIONE

Il presente avviso ¢ finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di esperti da impiegare per percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, 1’inclusione ¢ la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2026-2027 mediante procedura comparativa dei curricula vitae e professionali.

b)

¢)
d)

f)
g)

h)

ARTICOLO 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del termine
utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:

cittadinanza straniera, italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione;

titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso (Diploma di laurea);

ogni altro requisito di ammissibilita indicato come tale nella descrizione del profilo professionale, ivi compresa
I’esperienza professionale;

insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano 1’interdizione dai pubblici uffici
e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si € a conoscenza, fermo restando 1’obbligo di indicarli in
caso contrario;

godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;

possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165;

insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con 1’Istituzione Scolastica.

Tali requisiti si dovranno evincere dal curriculum vitae inviato e sull’allegato 2 dovra essere indicata il numero della

pagina da cui dedurre il titolo come indicato negli appositi moduli di domanda, pena [’esclusione.

Il possesso dei predetti requisiti generali e requisiti di accesso e di selezione dovra essere autocertificato mediante
dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa amministrazione di

effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese.
Potranno candidarsi docenti in possesso di laurea specifica e/o di abilitazione e gli incarichi saranno conferiti nel

rigoroso rispetto del seguente ordine di priorita:



Potranno candidarsi docenti in possesso di laurea specifica, di laurea affine e/o di abilitazione e gli incarichi saranno
conferiti nel rigoroso rispetto del seguente ordine di priorita:

a) docenti titolari dell'insegnamento della disciplina corrispondente a quella prevista dal modulo e in possesso
della relativa abilitazione all'insegnamento;

b) candidati in possesso di laurea magistrale, laurea specialistica o laurea del vecchio ordinamento che
costituisca titolo di accesso all'insegnamento della disciplina oggetto del modulo.

La graduatoria sara suddivisa in tre fasce (A e B). Le selezioni partiranno dalla fascia A; una volta esaurita, si passera alla
fascia B.

Per quanto concerne la scelta e I’assegnazione degli incarichi: si dara priorita al personale docente interno,
costituira titolo preferenziale per ’assegnazione il possesso di un titolo di studio (ovvero di una classe di concorso)
inerente all’area disciplinare del modulo.

L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I’intera durata del progetto.

ARTICOLO 3 - PRESTAZIONI RICHIESTE ALL’ESPERTO E COMPENSI

All’esperto, laddove richiesto, si richiede in particolare:

® Ja piena aderenza dell’intervento ai contenuti ed obiettivi del Progetto per il quale si pone la propria
candidatura;

® il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario redatto
dall’Istituzione Scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio;

® la collaborazione con il Dirigente Scolastico, con il Team per la prevenzione della dispersione scolastica e, per
il tramite di questo, con i Consigli di classe;

®  ]a gestione della piattaforma dedicata del PN2021/27, e comunque la registrazione della frequenza delle attivita
da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attivita svolte;

® il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste
dal GDPR 679/2016/UE e D. Lgs. n. 196/2003 modificato dal D. Lgs. n. 101/2018;

® la puntuale registrazione delle presenze degli studenti partecipanti ai corsi ricordando che ¢ fondamentale, per
la riuscita del progetto, raggiungere il target imposto alla scuola.

Per tale attivita sono ricercati ESPERTI da impiegare nei corsi indicati. I moduli saranno tutti di 30 ore ciascuno. I corsi
dovranno essere svolti nel corso dell’anno scolastico, secondo il calendario definito dall’istituto. Il termine per la chiusura

dei moduli/corsi erogati & fissato entro il giorno 15/12/2027. Gli studenti saranno selezionati secondo le valutazioni
nelle competenze da potenziare o recuperare.

ARTICOLO 4 - PRESTAZIONI RICHIESTE AL TUTOR E COMPENSI

A tutor, laddove richiesto, si richiede in particolare:

® il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario redatto
dall’Istituzione Scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio;

®  ]acollaborazione con il Dirigente Scolastico, con il Team per la prevenzione della dispersione scolastica e, per
il tramite di questo, con i Consigli di classe;

®  ]a gestione della piattaforma dedicata del PN2021/27, e comunque la registrazione della frequenza delle attivita
da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attivita svolte;

® il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste
dal GDPR 679/2016/UE e D. Lgs. n. 196/2003 modificato dal D. Lgs. n. 101/2018;

® la puntuale registrazione delle presenze degli studenti partecipanti ai corsi ricordando che ¢ fondamentale, per
la riuscita del progetto, raggiungere il target imposto alla scuola.

Per tale attivita sono ricercati TUTOR da impiegare nei corsi sotto riportati. I moduli saranno tutti di 30 ore
ciascuno. Gli studenti saranno selezionati secondo le valutazioni nelle competenze da potenziare o recuperare

In particolare saranno erogati i seguenti moduli:



Tino Durata del n. minimo
TITOLO MODULO P modulo di studenti
1. | Officina Teatrale: Parole in Scena Attivita ricreative e ludiche 30 ore 25 studenti
) Cittadini del Mondo: Laboratorio di Educazione | Competenze in materia di
" | Civica, Legalita e Cittadinanza Attiva cittadinanza 30 ore 25 studenti
Consapevolezza ed
3. | Passport to the world B1 espressione culturale 30 ore 25 studenti
.\ Consapevolezza ed
4. | Global citizens B2 :
espressione culturale 30 ore 25 studenti
Global English Communication: Consapevolezza ed
5. | Potenziamento e Certificazione Linguistica P 30 ore 25 studenti
Cl espressione culturale
Ciak Casardi: Laboratorio di Scrittura
. . . Consapevolezza ed
6. | Creativa e Creazione Cinema del ) .
Cortometraggio. espressione culturale 30 ore 25 studenti
7. | Consapevolezza in Movimento E‘ducaz%one .rnotorla; sport, .
gioco didattico 30 ore 25 studenti
8. | Officina di lingua latina Lingua madre 30 ore 25 studenti
Kosmos: Viaggio tra le Parole e i Miti della . .
9. Civilta Greca Antica Lingua madre 30 ore 25 studenti
10 NutriMente: Consapevolezza alimentare, | Matematica, scienze e
| Stili di Vita Sani e Sostenibilita Biologica. | tecnologie 30 ore 25 studenti
. . Matematica, scienze €
11| Matematica e Logica per le STEM i ;
tecnologie 30 ore 25 studenti
Pensi tazional
12 Cittadini Digitali: Percorsi di enstl.erf[)‘con.lgu de?zmna e _
1 Alfabetizzazione Informatica con EIPASS | ¢'¢4tVita € citadinanza 30 ore 25 studenti
digitali
Cittadini Digitali: Percorsi di | Pensiero computazionale e
13, alfabetizzazione Informatica Avanzata con | creativita e cittadinanza 30 ore 25 studenti

EIPASS

digitali

Articolo 5 - Criteri di valutazione

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procedera alla valutazione del

Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla seguente GRIGLIA DI

VALUTAZIONE:




SCHEDA TITOLI PROFILO DI ESPERTO PER TUTTI I MODULI

Categoria Titolo Dettaglio dei Titoli e dell'Esperienza Valutabile Punteggio Max
TITOLI DI Laurea attinente ’oggetto dell’incarico max 15 punti
STUDIO magistrale/vecchio ordinamento p-15 (110 ¢ lode);
p.13 (da 103 a 110);
p.11 (da95a102)
p.9 (<95)
DOTTORATO DI Dottorato di ricerca conseguito presso Universita
RICERCA italiane o estere riconosciute, con percorso p.6
ATTINENTE accademico, vertenti su argomenti strettamente
ALLA pertinenti alle tematiche del modulo formativo oggetto
SELEZIONE della selezione
MASTER Master e/o corsi di perfezionamento post universitari max 4 punti
UNIVERSITARIO DI II con almeno 60 CFU attinenti all’area specifica del
LIVELLO ATTINENTE modulo , certificato sul tema in questione (2 punti per ogni Master o
ALLA SELEZIONE Corso)
MASTER Master e/o corsi di perfezionamento post universitari max S punti
UNIVERSITARIO DI'1 con almeno 60 CFU attinenti all’area specifica del .
LIVELLO ATTINENTE modulo , certificato sul tema in questione (I punto per ogni Master o
ALLA SELEZIONE corso)
CONOSCENZE Corsi di formazione seguiti min. 25 ore, con rilascio di max 24 punti
SPECIFICHE . .
DELL'ARGOMENTO attestato (2 punti per ogni corso)
SSEE;IFEHZ; Esperienze di esperto in corsi inerenti all’argomento ” )
: : o A max 20 punti
DELL'ARGOMENTO della selezione presso scuole statali tenuti in qualita di

esparto nei progetti PON, PN, POC ¢ PNRR attinenti
al progetto per cui ci si candida

(2 punti cad.)

DOCENZE SPECIFICHE
SULL’ARGOMENTO

Esperienze di docenza in enti di formazione/

fondazioni a scopo sociale/ agenzie formative e simili
per esperienze coerenti con il progetto

max 10 punti

(1 punto per anno)

CERTIFICAZIONI

Certificazioni informatiche:
- ICDL specialised (o simili) — (p. 1)
ICDL start (o simili) — quattro esami (p. 2)
- ICDL advanced (o simili) — (p. 2)
ICDL full standard (o simili) — sette esami (p. 3)
Attestato di supervisore certificatore (p. 5)

Certificazioni linguistiche:
- Livello BI (p.1)
- Livello B2 (p.2)
- Livello C1 (p.4)
- Livello C2 (p.5)

max 10 punti
(1 punto per ogni

certificazione)

PUBBLICAZIONI

Articoli scientifici, saggi o manuali operativi editi a
stampa inerenti all’argomento della selezione.

max 6 punti

(1 punto per ogni articolo o
saggio o manuale)

TOTALE MAX 100 PUNTI




SCHEDA TITOLI PROFILO DI TUTOR

Lo Dettaglio dei Titoli e . L. Max
Categoria Titolo dell'Esperienza Valutabile Punteggio e Criteri Punti
Laurea Magistrale / Specialistica | p.15 (110 e lode);
o . /' V.O. attinente 1’oggetto p.13 (da 103 a 110);
1. Titoli di Studio dell’incarico p.11 (da95a 102) 15
p.9 (<95)
Corsi di perfezionamento o 2 punti per ogni titolo o
. Certificazioni certificazione posseduta (fino a
2. Formazione e Competenze | . ) e : S
Digitali informatiche/digitali (utili per un massimo di 5 titoli) 10
la gestione della piattaforma
SIF2127).
Master e/o corsi di 5 sunti per titolo
perfezionamento postuniversitari con almeno 60 10
postuniversitari CFU
Corsi di formazione fruiti in (2 punti per ogni corso, max. 5
4. Conoscenze  specifiche | qualita di discente attinenti al corsi) 10
sull’argomento progetto
Anni di servizio di ruolo 1 punto per ogni anno di servizio
5. Esperienze professionali | presso il Liceo Casardi 10
Ruoli di coordinatore di classe, 3 . - .
. punti per ogni anno scolastico o
Funzione Strumentale, . o £
referente di progetto PTOF o Hmearieo rlqopqrto (.mq aun
6. Incarichi - Organizzativi tutor di tirocinanti/neoassunti massimo di 5 incarichi). 15
di Istituto (prima dell’a.s. in corso)
Precedenti incarichi formali di - s .
T daula i 6 . .| 5punti per ogni incarico
7. Esperienza Specifica utor dau’a in progetti finanziati concluso (fino a un massimo di 6 30
come Tutor con fondi europei o ministeriali .
(PON, PNRR, FSE+, POC). progetti).
TOTALE MASSIMO 100

Articolo 6 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda di partecipazione redatte sull’allegato 1, debitamente firmata in calce,
corredate dall’allegato 2-3-4, dal curriculum redatto secondo il modello europeo e da un documento di identita in corso
di validita (tutti debitamente sottoscritti) al Dirigente Scolastico del Liceo “A. Casardi”, sito in via D’ Aragona n. 100 a
Barletta (BT), entro e non oltre le ore 12:00 del 16/10/2026 inviata mediante PEC all’indirizzo:

btpc01000d@pec.istruzione.it

Il curriculum inviato per la candidatura dovra rispettare le seguenti indicazioni:
A. dovra essere tassativamente in formato Europeo e numerato in ogni pagina;
B. le pagine dei titoli dichiarati dovranno essere riportate nella scheda di autovalutazione titoli (allegato 2);
C. dovra essere datato e sottoscritto in ogni pagina;

La mancanza di uno dei 3 punti qui indicati (A-B-C) comportera I’esclusione del candidato dalla selezione.

Qualsiasi forma fuorviante ed errata di impaginazione del curriculum che possa arrecare incomprensioni,
ambiguita o inconsistenze ai titoli potrebbe comportare la non assegnazione del punteggio nonché I’esclusione del
candidato dalla selezione.



mailto:btpc01000d@pec.istruzione.it

Saranno cause tassative di esclusione:
1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

2. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e I’autorizzazione
al trattamento dei dati personali;

Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

Documento di identita scaduto o illeggibile;

Curriculum vitae non numerato in ogni pagina;

Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero pagina del curriculum;

Curriculum vitae non impaginato con il formato europeo;

® NN kW

Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero.

Non saranno oggetto di valutazione i titoli conseguiti in data successiva al termine previsto per la presentazione delle
domande.

Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi o oltre la data fissata e i cui documenti allegati non abbiano la firma
del candidato. L’istanza dovra contenere 1’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente.

Le dichiarazioni rese, nella domanda e nel curriculum vitae, avranno valore sostitutivo di certificazione ai sensi del
Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445. Ai fini dell’attribuzione dell’incarico, il Dirigente Scolastico
si riserva di chiedere la documentazione a sostegno di quanto dichiarato.

L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per ’intera durata del progetto.

Le domande di partecipazione dovranno riportare come oggetto nella mail:
“CANDIDATURA ESPERTO / TUTOR Piano Scuola Estate 2026”

Articolo 7 — Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico.
La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e
nel modello di autovalutazione.

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia effettuati alla data di scadenza
del presente Avviso e I’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso di ulteriore
parita si procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di pubblicazione
della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola. Trascorso il termine di ulteriori 5
giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 8 - Attribuzione incarico — durata

L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam secondo la normativa
vigente.

L’incarico/contratto sara stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali. La
prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore non
presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalita pattuite,
liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione.

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della Istituzione scolastica
e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione.

Articolo 9 — Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si procedera
alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Articolo 10 — Compenso

Per lo svolgimento dell’incarico di Esperto in questa attivita ¢ previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a euro
70,00/ora lordo stato, per il tutor euro 30,00/ora lordo stato. I corsi saranno tutti di 30 ore ciascuno.



Per entrambi i percorsi l'attivita dovra risultare da atti di verbale/time sheet, contestualmente al lavoro svolto. I compensi
saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli accreditamenti disposti
dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla
volonta dell’Istituzione Scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le
ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. L’esperto dovra provvedere in proprio alle
eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.

Articolo 11 - Pubblicazione del bando e impugnazioni

Il presente bando € pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in Albo ed Amministrazione Trasparente. Avverso il presente
bando e gli atti connessi e/o consequenziali, ¢ ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo
Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto
legislativo 2 luglio 2010, n.

104. E ammesso inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato il
provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199
del 1971.

Articolo 12 - Responsabile del procedimento

Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente
selezione ¢ il Dirigente scolastico Serafina Maria S, Ardito, in qualita di responsabile con potere di gestione del personale
— dipendente e non — ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca.

Articolo 13 - Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679

del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 ¢ del d.1gs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti
informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico dell’Istituzione scolastica Liceo “A. Casardi” Serafina Maria S.
Ardito, con sede in Via D’Aragona n.100 — Barletta alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati,
scrivendo all’indirizzo PEC: btpc01000d@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica ¢ raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:
parisi@actioavvocati.it

Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito il titolare del
trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. ¢), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.1gs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al
presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai
soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione,
diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati ¢ svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalitd e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti o
successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la
rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del
trattamento, agli indirizzi sopra indicati.


mailto:btpc01000d@pec.istruzione.it
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Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto
dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come
previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79
del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4
del Regolamento (UE) 2016/679.

Il presente atto viene pubblicato sul sito web dell’istituzione scolastica https://liceocasardi.edu.it nell’apposita area PN
2021 — 2027, all’ Albo online e nella sezione Amministrazione Trasparente.

11 Dirigente Scolastico

Serafina Maria Ardito

Firmato da:

ARDITO SERAFINA

Codice fiscale: RDTSFN61S58A669H
08/10/2026 13:28:52
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Allegato n. 1 —DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Dirigente Scolastico
del Liceo “A. Casardi”
Barletta

Oggetto: Domanda di partecipazione - bando selezione personale interno/esterno per la selezione
della figura di Esperti e Tutor per la realizzazione dei Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze™ 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione
ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio
2026, n. 79 — Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il
potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2025-2026/2026-2027.

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2026-958
CUP: J94D26002100007
Titolo del progetto: Casardi Global Lab

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |__|__|__ | ||| [ ||| ||| [ ||

residente a via n.

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE

di partecipare alla selezione prevista dal Bando in oggetto, in particolare esperto (Barrare le attivita ed i progetti
di interesse):
Corso di potenziamento/recupero in qualita di ESPERTO in:

Officina Teatrale: Parole in Scena

Cittadini del Mondo: Laboratorio di Educazione Civica, Legalita e Cittadinanza Attiva
Passport to the world B1

Global citizens B2

Global English Communication: Potenziamento e Certificazione Linguistica C1

Ciak Casardi: Laboratorio di Scrittura Creativa e Creazione Cinema del Cortometraggio.
Consapevolezza in Movimento

Officina di lingua latina

Kosmos: Viaggio tra le Parole e i Miti della Civilta Greca Antica

NutriMente: Consapevolezza alimentare, Stili di Vita Sani e Sostenibilita Biologica.
Matematica e Logica per le STEM

Cittadini Digitali: Percorsi di Alfabetizzazione Informatica con EIPASS

Cittadini Digitali: Percorsi di alfabetizzazione Informatica Avanzata con EIPASS

O0O0O0O000O0O00000O
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Corso di potenziamento/recupero in qualita di TUTOR in:

O0O00O0000O0OO0OO000Oo0

Officina Teatrale: Parole in Scena

Cittadini del Mondo: Laboratorio di Educazione Civica, Legalita e Cittadinanza Attiva
Passport to the world B1

Global citizens B2

Global English Communication: Potenziamento e Certificazione Linguistica C1

Ciak Casardi: Laboratorio di Scrittura Creativa ¢ Creazione Cinema del Cortometraggio.
Consapevolezza in Movimento

Officina di lingua latina

Kosmos: Viaggio tra le Parole e i Miti della Civilta Greca Antica

NutriMente: Consapevolezza alimentare, Stili di Vita Sani e Sostenibilita Biologica.
Matematica e Logica per le STEM

Cittadini Digitali: Percorsi di Alfabetizzazione Informatica con EIPASS

Cittadini Digitali: Percorsi di alfabetizzazione Informatica Avanzata con EIPASS

II/La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici,
dichiara:

di aver preso visione del bando per la selezione in oggetto;
di essere cittadino/a italiano/a;

di essere cittadino/a di uno degli Statidell'UE (specificare):
di godere dei diritti civili e politici;

di non aver riportato condanne penali;

di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale di essere disponibile a svolgere, fin dall'assegnazione dell'incarico, senza riserva, i
compiti e le funzioni previste dall'Avviso di selezione;

di non avere carichi penali pendenti;

di poter essere ammesso alla selezione in quanto in possesso dei requisiti richiesti all'art. 2
dell’ Avviso.

Allega alla presente candidatura:

Curriculum vitae e professionale in formato europeo firmato;

Curriculum vitae e professionale in formato europeo pronto per la pubblicazione su
Amministrazione Trasparente (con dati sensibili oscurati e privo di firma autografa);
Copia documento d’identita debitamente sottoscritto e datato;

Allegato 2 —Scheda autovalutazione titoli;

Allegato 3 — Autorizzazione al trattamento dei dati personali.

Allegato 4 — Insussistenza cause di incompatibilita

Luogo e data

FIRMA
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Allegato 2 - SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLI

Al Dirigente Scolastico
del Liceo “A. Casardi”

Barletta
Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |__|__ || [ [ [ ||| ||

residente a via n.

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio presso con la qualifica di

ai fini della compilazione delle graduatorie per il reclutamento di esperti e tutor interni - Avviso Pubblico
AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle competenze,
P’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e
2026-2027”, c.d. Piano Estate 2025-2026/2026-2027.

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2026-958

CUP: J94D26002100007

Titolo del progetto: Casardi Global Lab

Si candida per il ruolo di: [1 ESPERTO - [ TUTOR

Officina Teatrale: Parole in Scena

Cittadini del Mondo: Laboratorio di Educazione Civica, Legalita e Cittadinanza Attiva
Passport to the world B1

Global citizens B2

Global English Communication: Potenziamento e Certificazione Linguistica C1

Ciak Casardi: Laboratorio di Scrittura Creativa ¢ Creazione Cinema del Cortometraggio.
Consapevolezza in Movimento

Officina di lingua latina

Kosmos: Viaggio tra le Parole e i Miti della Civilta Greca Antica

NutriMente: Consapevolezza alimentare, Stili di Vita Sani e Sostenibilita Biologica.
Matematica e Logica per le STEM

Cittadini Digitali: Percorsi di Alfabetizzazione Informatica con EIPASS

O00O0OO0000O0OO0O000

Cittadini Digitali: Percorsi di alfabetizzazione Informatica Avanzata con EIPASS

consapevole delle responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazione non
corrispondente al vero ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, cosi come modificato ed integrato dall'art.
15 della legge 16/01/2003,

DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti titoli:
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SCHEDA TITOLI PROFILO DI ESPERTO

Punteggio in

R . ¢ reg 1 . . . Punteggi
Categoria Titolo Dettaglio dei Titoli e dell'Esperienza Valutabile autovalutazione ' f’gg“’
commissione
+ pagina del CV

TITOLI DI La(u;rea attinente 1’(ig5getto (?ell’incarico magistrale/vecchio
STUDIO ordinamento max 15 punti

p.15 (110 e lode);

p.13 (da 103 a 110);

p.11 (da 95 a 102)

p.9 (<95)
DOTTORATO DI Dottorato di ricerca conseguito presso Universita italiane
RICERCA o0 estere riconosciute, con percorso accademico, vertenti
ATTINENTE ALLA su argomenti strettamente pertinenti alle tematiche del
SELEZIONE modulo formativo oggetto della selezione punti 6
MASTER Master e/o corsi di perfezionamento post universitari con
UNIVERSITARIO DI | almeno 60 CFU attinenti all’area specifica del modulo ,
II LIVELLO certificato sul tema in questione
ATTINENTE ALLA max 4 punti (2 punti per ogni Master o corso)
SELEZIONE
MASTER Master e/o corsi di perfezionamento post universitari con
UNIVERSITARIO DII| almeno 60 CFU attinenti all’area specifica del modulo,
LIVELLO certificato sul tema in questione
ATTINENTE ALLA max 5 punti (1 punto per ogni Master o corso)
SELEZIONE
CONOSCENZE corsi di formazione seguiti min. 25 ore, con rilascio di attestato
SPECIFICHE max 24 punti (2 punti per ogni corso).
DELL'ARGOMENTO
ESPERIENZE esperienze di esperto in corsi inerenti
SPECIFICHE all’argomento della selezione presso scuole
DELL'ARGOMENTO | statali tenuti in qualita di esparto nei progetti PON, PN, POC ¢

PNRR attinenti al progetto per cui ci si candida
max 20 punti (2 punti cad.)

DOCENZE Esperienze di docenza in enti di formazione/fondazioni a scopo
SPECIFICHE sociale/ agenzie formative e simili per esperienze coerenti con
SULL’ARGOMENTO | j] progetto max 10 punti (1 punto per anno)
CERTIFICAZIONI Certificazioni informatiche:

- ICDL specialised (o simili) — (p. 1)

- ICDL start (o simili) — quattro esami (p. 2)

- ICDL advanced (o simili) — (p. 2)

- ICDL full standard (o simili) — sette esami (p. 3)
Attestato di supervisore certificatore (p. 5)
Certificazioni linguistiche:

- Livello BI (p.1)

- Livello B2 (p.2)

- Livello C1 (p.4)

- Livello C2 (p.5)

(1 punto per ogni certificazione). max 10 punti
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PUBBLICAZIONI

Articoli scientifici, saggi o manuali operativi editi a stampa
inerenti all’argomento della selezione.
max 6 punti (1 punto per ogni articolo o saggio o manuale)

TOTALE MAX 100 PUNTI

Luogo ¢ data

Firma
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SCHEDA TITOLI PROFILO DI TUTOR

Categoria Titolo

Dettaglio dei Titoli e dell'Esperienza Valutabile

Punteggio in
autovalutazione

+ pagina del CV

Punteggio
commissione

Titoli di Studio

Laurea Magistrale / Specialistica

/' V.0O. attinente 1’oggetto dell’incarico
p.15 (110 e lode);

p.13 (da 103 a 110);

p.11 (da95a102)

p.9 (<95)

Formazione e
Competenze Digitali

Corsi  di  perfezionamento o  Certificazioni
informatiche/digitali (utili per la gestione della
piattaforma SIF2127). 2 punti per ogni titolo o
certificazione posseduta (fino a un massimo di 5 titoli)

Master e/o corsi di

Master e/o corsi di perfezionamento
postuniversitari con almeno 60 CFU

perfezionamento - k 1o

postuniversitari 5 punti per titolo max 2 titoli

Conoscenze Corsi di formazione fruiti in qualita di discente
specifiche attinenti al progetto

sull’argomento

(2 punti per ogni corso, max. 5 corsi)

4. Esperienze
professionali

Anni di servizio di ruolo presso il Liceo Casardi
1 punto per ogni anno di servizio max 10 punti

5. Incarichi
Organizz
ativi  di
Istituto

Ruoli di coordinatore di classe, Funzione
Strumentale, referente di progetto PTOF o tutor
di tirocinanti/neoassunti (prima dell’a.s. in
corso) 3 punti per ogni anno scolastico o incarico
ricoperto (fino a un massimo di 5 incarichi).

6. Esperienza
Specifica come
Tutor

Precedenti incarichi formali di Tutor d'aula in
progetti finanziati con fondi europei o ministeriali
(PON, PNRR, FSE+, POC). 5 punti per ogni
incarico concluso (fino a un massimo di 6
progetti).

TOTALE MAX 100 PUNTI

Luogo e data

Firma
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Allegato n.3 — AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al Dirigente Scolastico
del Liceo “A. Casardi”
Barletta

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Domanda di partecipazione - bando - Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026
— “Percorsi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2025-2026/2026-2027.
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2026-958

CUP: J94D26002100007

Titolo del progetto: Casardi Global Lab

Si candida per il ruolo di: [1 ESPERTO - [1 TUTOR per il seguente percorso:

O Officina Teatrale: Parole in Scena
O Cittadini del Mondo: Laboratorio di Educazione Civica, Legalita e Cittadinanza Attiva
O Passport to the world B1
O Global citizens B2
O Global English Communication: Potenziamento e Certificazione Linguistica C1
O Ciak Casardi: Laboratorio di Scrittura Creativa e Creazione Cinema del Cortometraggio.
O Consapevolezza in Movimento
O Officina di lingua latina
OO0 Kosmos: Viaggio tra le Parole e i Miti della Civilta Greca Antica
O NutriMente: Consapevolezza alimentare, Stili di Vita Sani e Sostenibilita Biologica.
O Matematica e Logica per le STEM
O Cittadini Digitali: Percorsi di Alfabetizzazione Informatica con EIPASS
O Cittadini Digitali: Percorsi di alfabetizzazione Informatica Avanzata con EIPASS
Il/1a sottoscritto/a con la presente,

ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 (di seguito indicato come "Codice Privacy") e
successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

Il Liceo “A. Casardi” al trattamento, anche con I'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati
personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del "Codice Privacy", titolare del
trattamento dei dati ¢ I'Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento,
tutti 1 diritti di accesso ai propri dati personali previsti dal "Codice Privacy" (ivi inclusi, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell'esistenza degli stessi,
conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne 1'esattezza, richiedere
eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l'opposizione al trattamento degli
stessi).

Luogo e data Firma
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Allegato n. 4 — DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI

Al Dirigente Scolastico
del Liceo “A. Casardi”
Barletta
DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI
(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/1a sottoscritto/a , hato/a il ,residente

n via CF.

Vista la Comunicazione della Commissione (2021/C 121/01) “Orientamenti sulla prevenzione e sulla
gestione dei conflitti di interessi a norma del regolamento finanziario”;

Visto il Regolamento (UE) n. 1060/2021 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 e, in
particolare, ’articolo 38 comma 2 inerente alla prevenzione delle situazioni di conflitto di interessi,

Visto il Regolamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 settembre
2024 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell Unione e in particolare I’art.
61 rubricato “Conflitto d’interessi”

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e in particolare I’art. 53, relativo all’insussistenza di
situazioni di incompatibilita o di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interessi;

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

Visto Uart. 16 del d.lgs. 31 marzo 2023, n. 36 recante Codice dei Contratti pubblici in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022 n. 78;

Visto il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e successivi aggiornamenti, recante il Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici;

Viste le ipotesi di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso
enti privati in controllo pubblico, disciplinate dal d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39;

DICHIARA

con riferimento alle mansioni da svolgere nell’ambito del PN “Scuola e competenze 21-277
.............................................. , sotto la propria responsabilita ed in piena conoscenza della
responsabilita penale prevista per le dichiarazioni false dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000 e dalle disposizioni
del Codice penale e dalle leggi speciali in materia, ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000, per
quanto gli ¢ dato sapere alla data della presente dichiarazione:

- chenon sussistono situazioni di conflitto di interesse tra il sottoscritto/a e i destinatari dei finanziamenti dei
Programmi sopra citati in ragione di rapporti di natura lavorativa/professionale, personale e finanziaria;

- che non sussistono, per quanto noto al sottoscritto/a, situazioni di conflitto di interesse tra il coniuge,
I’unito civilmente, i parenti, gli affini entro il secondo grado o il convivente del sottoscritto/a e i destinatari
dei finanziamenti dei Programmi sopra citati in ragione di rapporti di natura lavorativa/professionale,
personale e finanziaria;

- di non avere interessi che percepisce o che potrebbero essere percepiti come in conflitto di interessi
con I’esecuzione del bilancio dell’UE;

- dinon trovarsi in una situazione di conflitto d’interessi legato all’esecuzione del bilancio dell’UE;

- di obbligarsi a segnalare e dichiarare eventuali situazioni di conflitto di interessi sopravvenute, mediante
separato atto successivo.

Si impegna, inoltre, ad astenersi dal compiere attivita e funzioni in caso di conflitto di interessi

(data e luogo) (Firma del dichiarante)

Si allega copia del documento di identita in corso di validita (art. 38 D.P.R. 445/2000 e ss.mm. ii)
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